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Visto: E! expediente con registro N° 0927 - 2024 que contiene Iz soiicitud de Licencia por motivos particulares sin goce de
remuneraciones presentado en fecha 30 de enero del 2024, por la servidora contratada: RAMOCS CABRERA SHEYLA YOHANA;

CONSIDERANDO:

Ciue, con soiicitud de fecnz 30 ce enero del 2024 la servidora: RAMOS CABRERA SHEYLA YOHANA, solicita licencia por motivos
particulares sin goce Ge remuneraciones, por el lacso oe 05 meses a partir del 01 de febrero ai 30 de abril del ano 2024:

Que, la Ley 31137, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico,
esiablecio que desde la entrads en vigencia de iz dicha lev (10 de marzo de 2021) hasta que se proauzca la incorporacion a gue se

refiere ef atticulc 12 1os contratos admunistrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos
SO0 POr causa jusia debigamente comprobacs. |

Que, la Autorigad Nacicnal del Servicio Civil mediante el informe Tecnico N° 000676-2021-SERVIR-GPGSC concluyé oue los
servigores bajo el regimen CAS tienen aerecho a las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen
lzborai general ge la entdac (ses dei regimen del Decreto Legisiativo N° 27¢ o del regimen del Decreto Legislativo N° 728}, como
 Dusae Se” 1a licencia sin qoce de remuneraciones por motivos particulares, agreganao que esta licencia gebe otorgarse a los rejeridos

_ roTes de acuerce con o reguiaag por el regimen iaboral que corresponde a la entidgad (Decreto Legisiativo N° 276 ¢© 728).
iphcando el plazo Maximoe gue se hava esiablecido para dicha licencia.

jCJUE asimisme. el numera! 1 1.5 de Manual Normativo de Persona! N° 003-93-DNF "Licencias v Permisos”, aprobado por la Resclucion
wy Ghes  Oirecioral NY QU0 -0U-INAPTDNFE, establece que para el caso de licencia sin goce de remuneraciones. se olorgare teniendo en cuente
las sigulentes condiciones: "Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta de periode vacacional, e!
trabaiador debera contar con mas de un @ne de servicios efectivos y remunerados en conaqicion de nomborado. designaac ¢ conralaac
pare desempenar’ lapores de naturaleze permanente Farg ias demas licencias et iravajador debera acreditar ios gaocumentos
periinenies seuun ia naturaleza de la misma’;

Gue, ia refenda servioora es contratada a piazoe indeterminade bajo €l reqimen laboral del Decrete Legislativo N° 1057 CAS con &
cargo de: NUncionista, gquiern soiiciia Licencia sin goce de Kemuneraciones, 2 partir aei 01 de febrero al 30 de abril dei afho 2024 por
el iapso ge novenia (90) dias, por 10 1anic, 1o solicitade es procedente.

Que segun ei Articuic 17 de ia Ley N° 27444 eficaciz antcivada aei acto administrative, 17,7 “La autornidad pedra disponer en e
mISMo acto agministrative gue tenge encacia anicipada a su emision. solo si tuera mas favorabie a 10s administrados, v siempre gue
no esicne Cerecnys luncdamentales ¢ inlereses de puenz 1€ legaimente proteqldos a terceros v que existiera en la techa & le aue
pretenda retrotraerse i eficacia gel acto ei supuesto de heche justificativo pare su agopcion’;

Que. age conformidad con ia Ley N* 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N° 2837¢, Ley N° 27867 Ley
Organice ae Gobierncs Regionales, modificada v complementada por las Leves 27902, 28013, 28161, 28926, 2896E&, v 29052,
Resolucion Ministerial N® 405-2005/MINSA., que reconoce g las Direcciones Regionales de Salud como unica autoridad en Salud en
cads Region v en usc ge las atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional Nro. 034-200€, que apruebe el Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno y de las Direcciones de REDESS de Salud y la Orgenanze
Regional N° 012-2014-GRP-CRFP:

Estando informado por el Area de Control de Asistencia y Permanencia de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Punc:
Y,

Con e! Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal’

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- CONCEDER, Licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones. z Dohfa. RAMOS
CABRERA SHEYLA YOHANA. servidora contratada a plazo indeterminado bajo el regimen laboral 1057 CAS: en el Centro de Saluc
Acora de ia Micro Red Acora de la Red de Saiud Puno con el cargo clasificado ae: Nutricionista, per el periodo de noventa (90} dias

calendarios. con eficacia anticipadz, a partir del 01 de febrero al 30 de abril de!l ano 202<.
ARTICULO SEGUNDC.- E! periodo gque comprenae ia Licencia no sera considerado para el compute ge su Tiempo ge Servicios

ARTICULO TERCERG.- Disponer la pubiicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Institucionai.

ARTICULO CUARTO - Transcribir v Notificar la presente resolucion ai interesadofa) e instancias administrativas correspondientes
pare su conocimiento y fines periinenies.

Registrese v Comuniguese,




